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ПЛАН   

заходів щодо запобігання будь-яким формам дискримінації, 

 з ненасильницького спілкування та протидії булінгу в ліцеї №86 «Консул»  

на 2025-2026 навчальний рік 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



Завдання  Терміни 
 

Відповідальний та 
виконавці 

Оновлення інформаційного осередку (стенди, плакати, сайт) «#CтопБулінг» з метою 
широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед усіх учасників освітнього 
процесу стосовно виконання вимог Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» 

вересень Соціальний педагог 

Просвітницька - профілактична гра «Коло безпеки». листопад Соціальний педагог 

Проведення тренінгових занять з розвитку в учасників освітнього процесу 
соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності, вміння 
співпрацювати, аргументовано відстоювати власну позицію, навичок ненасильницької 
комунікації тощо. 
 

щомісяця Соціальний педагог 

Проведення заходів в рамках акції   «16 днів проти насильства».  листопад-грудень Соціальний педагог, 
практичний психолог, класні 
керівники 

Інтерактивний урок щодо безпеки в Інтернеті 
лютий Соціальний педагог, класні 

керівники 

Години спілкування та бесіди з протидії булінгу 
протягом року Соціальний педагог, класні 

керівники 

Інформаційно-просвітницькі заходи (лекції, тренінги тощо) від профільних спеціалістів 
для учасників освітнього процесу. 
 

листопад 
січень 
квітень 

Соціально-психологічна 
служба 

Невідкладно інформувати відповідні служби про відомі випадки домашнього 
насильства та булінгу 

за потребою Адміністрація, 
соціальний педагог 

Бесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу  протягом року практичний психолог 

Проведення навчальних семінарів для вчителів на орієнтовні теми:  раз на семестр Заступник директора з ВР, 



-​ “Ефективні методи протидії булінгу: інструменти для вчителів”; 
-​ “Конфлікт чи булінг: як правильно реагувати вчителю” 

 

соціальний педагог 
 

Інструктивні наради з питань профілактики булінгу «Профілактика булінгу як 
соціального явища в шкільному середовищі». 
 

вересень 
січень 
 

Заступник директора з ВР, 
соціальний педагог 

Ігрова методика “Коло безпеки” та “Стоп насильство” для молодих педагогів листопад Соціально-психологічна 
служба 

Лекції, тренінги на орієнтовні теми: 
-​ “Протидія булінгу: практичні інструменти для вчителів”; 
-​ ”Протидія булінгу: практичні інструменти для вчителів”; 
-​ “Роль вчителя у формуванні здорових міжособистісних стосунків серед учнів”. 

раз на семестр Соціально-психологічна 
служба 

Консультації з представниками громадських організацій, місцевої влади, батьківської 
ради щодо протидії булінгу. 

за потребою Адміністрація 

Аналіз самооцінювання закладу освіти за показниками безпеки та комфортності. травень Адміністрація 

Спостереження за учасниками освітнього процесу під час навчання та в позаурочний 
час. 

протягом року Соціальний педагог, 
практичний психолог 

Здійснення діагностики рівня напруги, тривожності, мікроклімат в учнівських 
колективах, емоційний стан учнів. 

за планом Соціальний педагог, 
практичний психолог 

Проведення анкетування гімназистів, що дозволяє виявити рівень обізнаності з даного 
соціального питання, а також з'ясувати основні актуальні запити в кожній конкретній 
групі учнів.  
 

жовтень  
березень 

Соціальний педагог, 
практичний психолог 

Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу протягом року Соціальний педагог, 
практичний психолог 

 
 


