


Форма: 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма: 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма: 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма: 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма: 
Самоконтроль 
Адміністратив
ний  

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальненн
я: Нарада при 
директорі 

3. Ефективність 
використання 
комп’ютерної 
техніки 

Навчальні 
кабінети, 
вчителі, учні 

Перевірка 
документаці
ї 
Відвідуванн
я уроків, 
інтерв'юван
ня 

Вид: 
Періодичний 

Вид: 
Періодичний 

Вид: 
Періодичний 

Вид: 
Періодичний 

Вид: 
Періодичний 

ЗНВР, 
інженер-
електрон
ік 

Форма:  
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністратив
ний 

Узагальнення:  
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
 Нарада при 
директорі 

Узагальнення:  
Нарада при 
директорі 

Узагальненн
я: Нарада при 
директорі 

4. Забезпечення 
підручниками, 
довідковою 
літературою, 
методичними 
посібниками 

Шкільна 
бібліотека, 
навчальні 
кабінети 

Перевірка 
документаці
їогляд, 
анкетування
Попереджув
альний 

Вид:  
Попереджуваль
ний 

Вид:  
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджувал
ьний 

Адмін. 

Форма: 
Взаємоконтроль 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  
 

Форма:  
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма:  
Взаємоконтрол
ь.  
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма:  
Взаємоконтрол
ь. 
Самоконтроль 
Адміністративн
ий  

Форма:  
Взаємоконтро
ль.  
Самоконтроль 
Адміністратив
ний  

Узагальнення: 
 Наради при 
директорі, 
накази за 
календарний 
рік. педради 
 

Узагальнення:
Наради при 
директорі, 
накази за 
календарний 
рік. педради 
 

Узагальнення:
Наради при 
директорі, 
накази за 
календарний 
рік. педради 
 

Узагальнення: 
Наради при 
директорі, 
накази за 
календарний 
рік. педради 

Узагальненн
я: Наради при 
директорі, 
накази за 
календарний 
рік. педради 

5. Стан 
мікроклімату в 

Комунікація 
,взаємодія. 

Анкетуванн
я 

Вид: Оглядовий 
 

Вид: 
Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Директо
р, ЗНВР, 
ЗВР, 



педагогічному 
колективі 

довіра у 
колективі 

спостереже
ння 
аналіз 
звернень 

психолог
, ПК 

Форма: 
Колективний 

Форма: 
Колективний 

Форма: 
Колективний 

Форма: 
Колективний, 
адмін. 

Форма: 
Колективний 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
:Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення: 
Наказ за 
календарний 
рік.  

Узагальненн
я: 
Нарада при 
директорі 

6. Забезпечення 
фізичного 
розвитку учнів 

Діяльність 
учителів 
фізкультури, 
класних 
керівників 

Відвідуванн
я уроків, 
бесіди, 
спостереже
ння 

Вид:  
Фронтальний 

Вид:  
Фронтальний 

Вид: 
Фронтальний 

Вид: 
Фронтальний 

Вид: 
Фронтальний 

ЗНВР, 
керівник 
проєкту 
 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма:  
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма: 
Адміністратив
ний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
накази 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі,  
накази 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі,  
накази 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі,  
накази 

Узагальненн
я: 
Нарада при 
директорі,  
накази 

7. Стан дитячого 
травматизму 
та заходи з 
його 
попередження 

Діяльність 
педпрацівник
ів. поведінка 
учнів  

Аналіз 
документаці
їспівбесіди 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджувал
ьний 

ЗНВР 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма: 
Адміністратив
ний 

Узагальнення:
Нарада 
директорі, наказ 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 

Узагальненн
я: 
Нарада 
директорі, 
наказ 

8. Стан 
дотримання 
санітарно-гігіє
нічних норм 

Діяльність 
педпрацівник
ів, медичної 
сестри,  учні 
документація 

Відвідуванн
я заходів, 
співбесіди, 
спостереже
ння 

Вид: 
Попереджуваль
ний 
Оглядовий 
 

Вид: 
Попереджуваль
ний 
Оглядовий 
 

Вид: 
Попереджуваль
ний 
Оглядовий 
 

Вид: 
Попереджуваль
ний 
Оглядовий 
 

Вид: 
Попереджувал
ьний 
Оглядовий 
 

Адмін. 
 



  
 

 
 

 
 

 

    Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 
Взаємоконтроль
Самоконтроль 
 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 
Взаємоконтрол
ь Самоконтроль 
 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 
Взаємоконтрол
ь Самоконтроль 
 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 
Взаємоконтрол
ь.  
Самоконтроль 

Форма: 
Адміністратив
ний 
Колективний 
Взаємоконтро
ль.  
Самоконтроль 

 

    Узагальнення:
Нарада 
директорі 
 

Узагальнення 
Нарада 
директорі 
 

Узагальнення
Нарада 
директорі 
Наказ 

Узагальнення:
Нарада 
директорі 
 

Узагальненн
я:Нарада 
директорі 
Наказ 

 

9. Виконання 
програми 
протидії 
булінгу  

Діяльність 
класних 
керівників, 
соціально-пс
ихологічної 
служби, 
поведінка 
учнів 

Відвідуванн
я заходів, 
співбесіди, 
спостереже
ння 
аналіз 
звернень 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджуваль
ний 

Вид: 
Попереджувал
ьний 

Адмін. 
керівник 
проєкту 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністратив
ний 
Колективний 

Узагальнення:
Нарада 
директорі, наказ 
педрада 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 
педрада 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 
педрада 

Узагальнення: 
Нарада 
директорі, 
наказ 
педрада 

Узагальненн
я: 
Нарада 
директорі, 
наказ 
педрада 

10 Функціонуван
ня  та розвиток 
мотиваційного 
середовища 

Зав. 
кабінетами. 
соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог, 
бібліотекар 

Відвідуванн
я заходів, 
співбесіди, 
спостереже
ння 
аналіз 
звернень 

Вид:  
Оглядовий 

Вид: 
 Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Вид: 
Оглядовий 

Адмін. 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма:  
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма:  
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністратив
ний 
Колективний 



Узагальнення:
Нарада при 
директорі 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
наказ 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
 

Узагальненн
я:Нарада при 
директорі 
 

11 Організація 
харчування 

Робота 
харчоблоку, 
ведення 
документації 
діяльність 
класних 
керівників 

Аналіз 
документаці
ї,спостереж
ення 
анкетування 

Вид:  
Поточний 
Оперативний  
Тематичний 

Вид:  
Поточний 
Оперативний  
Тематичний 
 

Вид:  
Поточний 
Оперативний  
Тематичний 
 

Вид:  
Поточний 
Оперативний  
Тематичний 
 

Вид:  
Поточний 
Оперативний  
Тематичний 
 

Директо
р, 
 особа, 
відповід
альна за 
організа
цію 
харчуван
ня 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністративн
ий 
Колективний 

Форма: 
Адміністратив
ний 
Колективний 

Узагальнення: 
Наради при 
директорі/ 
аналітична 
довідка 
 

Узагальнення: 
Наради при 
директорі/ 
аналітична 
довідка 

Узагальнення: 
Наради при 
директорі/ 
аналітична 
довідка 

Узагальнення: 
Наради при 
директорі/ 
аналітична 
довідка 

Узагальненн
я: 
Наради при 
директорі/ 
аналітична 
довідка 

 

ІІ. Ефективність та якість освітнього процесу 

№ 
з/п 

Зміст заходів 
та їхня мета 

Обʼєкт 
контролю 

Метод 
контролю 

 

Вид контролю 
Форма контролю 

Форма узагальнення 

Відповід
альний 

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 
1 Освітній 

рівень 
педпрацівникі
в 

Вчителі, що 
проходять 
конкурсний 
відбір 

Співбесіди  Вид:  
Попереджувальн
ий 

 Вид:  
Попереджуваль
ний 
 

 Вид:  
Попереджуваль
ний 

 Вид:  
Попереджуваль
ний 

 Вид:  
Попереджувал

ьний 

Адмін. 
 

Форма: 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 



Узагальнення 
Накази 

Узагальнення 
Накази 

Узагальнення
Накази 

Узагальнення
Накази 

Узагальнення
Накази 

2 Результативні
сть участі 
учнів у 
районних, 
міських 
олімпіадах, 
конкурсах 
МАН тощо 

 Робота 
учителів- 
предметникі
в 

Аналіз 
документац
ії, 
спостереже
ння 

 Вид: 
Фронтальний. 
Персональний 

 Вид:  
Оглядовий 

 Вид:  
Оглядовий 

 Вид:  
Оглядовий 

 Вид:  
Фронтальний.  

Адмін.  

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

3  
Відповідність 
календарного 
планування 
вимогам 
навчальних 
програм 
 

Учителі-пре
дметники, 
календарні 
плани, 
навчальні 
програми 

Аналіз 
класних 
журналів, 
календарни
х планів, 
навчальних 
програм, 
бесіди 

Вересень- 
січень 
 Вид: 
Оперативний. 
Персональний 
 

Вересень- 
січень 
 Вид:  
Оперативний. 
Персональний 

 Вересень- 
січень 
Вид:  
Оперативний. 
Персональний 

Вересень- 
січень 
 Вид:  
Оперативний. 
Персональний 

Вересень- 
січень 
 Вид:  
Оперативний. 
Персональний 

ЗНВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
директорові 

Узагальнення
Нарада при 
директорові 

Узагальнення
Нарада при 
директорові 

Узагальнення
Нарада при 
директорові 

Узагальнення
Нарада при 
директорові 

4 Про стан 
виконання 
освітньої 
програми 

Класні 
журнали, 
календарні 
плани, 
навчальні 
програми 

Аналіз 
класних 
журналів, 
календарни
х планів, 
навчальних 
програм, 
співбесіди 

Грудень- 
травень   
 Вид:  
Підсумковий 

 Грудень- 
травень   
Вид:  
Підсумковий 

Грудень- 
травень   
 Вид:  
Підсумковий 

 Грудень- 
травень   
Вид:  
Підсумковий 

 Грудень- 
травень   
Вид:  
Підсумковий 

ЗНВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Наказ, педрада 

Узагальнення 
Наказ, педрада 

Узагальнення
Наказ, педрада 

Узагальнення
Наказ, педрада 

Узагальнення
Наказ, педрада 



5 Стан ведення 
шкільної 
документації  

Учителі- 
предметник
и, класні 
керівники 

Аналіз 
документац
ії, 

 Вид:  
Оперативний 

 Вид:  
Оперативний 

 Вид:  
Оперативний 

 Вид:  
Оперативний 

 Вид:  
Оперативний 

Адмін. 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Накази 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі, 
Накази 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі, 
Накази 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі, 
Накази 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі, 
Накази 

6 Система 
пошуку та 
розвитку 
обдарованих 
дітей 

Педпрацівн
ики, учні 

Відвідуванн
я уроків, 
бесіди, 
спостереже
ння, аналіз 
участі в 
олімпіадах, 
конкурсах.  

 Вид:  
Періодичний 

 Вид:  
Періодичний 

 Вид:  
Періодичний 

 Вид:  
Періодичний 

 Вид:  
Періодичний 

ЗНВР, 
ЗВР, 
керівник 
проєкту 

Форма 
Адміністративн
ий 
 Колективний 

Форма 
Адміністративн
ий 
 Колективний 

Форма 
Адміністративн
ий 
 Колективний 

Форма 
Адміністративн
ий 
 Колективний 

Форма 
Адміністратив
ний 
 Колективний 

Узагальнення 
Накази 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Накази 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення
Накази 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення
Накази 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення
Накази 
Нарада при 
директорі 

7 Дотримання 
законодавства 
щодо 
вивчення і 
використання 
української 
мови 

Спілкуванн
я та 
проведення 
заходів 
учасниками 
освітнього 
процесу 

Відвідуванн
я уроків та 
заходів, 
спостереже
ння 

 Вид: 
Тематичний 

 Вид:  
Фронтальний 

 Вид:  
Тематичний 

 Вид:  
Фронтальний 

 Вид:  
Тематичний 

Адмін. 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністратив
ний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Наказ 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Накази 
 

8 Контроль за 
якістю 
профільного 
навчання 

Учителі-пре
дметники, 
учні 

Відвідуванн
я уроків та 
заходів, 
співбесіди, 
спостереже

 Вид: 
Фронтальний 
Поточний   
Попередній  

 Вид:  
Предметно-уза
гальнювальний 
Поточний  
Попередній  
Підсумковий  

 Вид:  
Предметно-узаг
альнювальний. 
Вибірковий  
Поточний   
Попередній  

 Вид:  
Фронтальний 
Поточний  
Попередній  
Підсумковий  

 Вид:  
Фронтальний 
Поточний  
Попередній  
Підсумковий  

Адмін. 



ння, 
анкетування 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 
зрізи знань 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
зрізи знань 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
зрізи знань 
 

9 Ефективність 
використання 
годин 
варіативного 
складника 
навчального 
плану 

Учителі-пре
дметники, 
учні 

Відвідуванн
я заходів, 
бесіди, 
спостереже
ння, 
анкетування 

 Вид:  
Оперативний 
 
 

 Вид:  
Оперативний 
 
 
 

 Вид:  
Оперативний 
 
 

 Вид:  
Оперативний 
 
 
 

 Вид:  
Оперативний 
 
 

ЗНВР 

    Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

 

    Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі,  
Педрада 

 

10 Індивідуальні 
форми 
здобуття 
освіти  

Учителі-пре
дметники, 
учні 

Перевірка 
документац
ії, 
спостереже
ння за 
консультаці
ями, 
результати 
навчання 

 Вид:  
Фронтальний 
Оперативний 

 Вид:  
Фронтальний 
Оперативний 

 Вид:  
Фронтальний 
Оперативний 

 Вид:  
Фронтальний 
Оперативний 

 Вид:  
Фронтальний 
Оперативний 

ЗНВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення: 
Наказ, педрада 
 
 

Узагальнення 
:Наказ, 
педрада 

Узагальнення:
Наказ, педрада 
 

Узагальнення:
Наказ, педрада 
 
 

Узагальнення
:Наказ, 
педрада 



11 Освітні втрати 
та їх 
надолуження 

Учителі-пре
дметники, 
учні 

Діагностува
льні види 
роботи, 
спостереже
ння 

 Вид:  
Оперативний 
Попереджувальн
ий  
Підсумковий 
 

 Вид:  
Оперативний 
Попереджуваль
ний  
Підсумковий 

 Вид:  
Оперативний 
Попереджуваль
ний  
Підсумковий 

 Вид:  
Оперативний 
Попереджуваль
ний  
Підсумковий 

 Вид:  
Оперативний 
Попереджувал
ьний  
Підсумковий 

ЗНВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністратив
ний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Наради при 
директорі аналіт.  
довідка 
моніторингу 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
аналіт.  
довідка 
результатів 
моніторингу 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
аналіт.  
довідка  
результатів 
моніторингу 

Узагальнення
Наради при 
директорі, 
аналіт. 
 довідка  
результатів 
моніторингу 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
аналіт.  
довідка 
результатів 
моніторингу 

12 Рівень 
навчальних 
досягнень 
учнів за 
результатами 
тематичного, 
семестрового, 
річного та 
підсумкового 
оцінювання 
Результати 
навчальної 
діяльності 

Учителі-пре
дметники, 
учні 

Моніторинг січень 
червень 
 Вид:  
Класно- 
узагальнювальн
ий.  
Предметно- 
узагальнювальн
ий 
Попереджувальн
ий  
Підсумковий 
 

 січень 
червень 
Вид:  
Класно- 
узагальнюваль
ний. 
Предметно- 
узагальнюваль
ний 
Попереджуваль
ний  
Підсумковий 

 січень 
червень 
Вид:  
Класно- 
узагальнюваль
ний. 
Предметно- 
узагальнюваль
ний 
Попереджуваль
ний  
Підсумковий 

 січень 
червень 
Вид:  
Класно- 
узагальнювальн
ий.  
Предметно- 
узагальнювальн
ий 
Підсумковий 

 
 

 січень 
червень 
Вид:  
Класно- 
узагальнюваль
ний. 
Предметно- 
узагальнюваль
ний 
Підсумковий 
 
 

ЗНВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 



Узагальнення 
Педрада, 
аналіт. 
 довідка 
результатів 
моніторингу 

Узагальнення 
Аналіт.  
довідка 
результатів 
моніторингу 
 

Узагальнення 
Педрада 
аналіт. 
 довідка 
результатів 
моніторингу 

Узагальнення 
 Аналіт. довідка 
моніторингу 
 
 
 

Узагальнення 
Педрада, 
аналіт.  
довідка 
моніторингу 
 

13 Впровадженн
я Державного 
стандарту  
-предметного 
циклу 
середньої 
базової освіти 
 
-старшої 
профільної 
школи 

Педпрацівн
ики, 
результати 
навчання, 
психологічн
ий стан, 
мотивація 
учнів 

Спостереже
ння 
вивчення 
документац
ії, зрізи 
знань, усна 
перевірка 

 Вид:  
Фронтальний 
Тематичний 
Поточний 
Вибірковий 
 
 
 
Поточний 
Вибірковий 
 

 
 

 Вид:  
Фронтальний 
Тематичний 
Поточний 
Вибірковий 
 
 
 
Поточний 
Вибірковий 
 

 
 

 Вид:  
Фронтальний 
Тематичний 
Поточний 
Вибірковий 
Підсумковий 
 
 
Поточний 
Вибірковий 
 

 
 

 Вид:  
Поточний 
Вибірковий 
 

 
 
 
 

Фронтальний 
Тематичний 
Поточний 
Вибірковий 
 

 Вид:  
Поточний 
Вибірковий 
 
 
 
 
 
Фронтальний 
Тематичний 
Поточний 
Вибірковий 
Підсумковий 

Адмін. 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 

Узагальнення
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Зрізи знань 
Педрада 

14 Дотримання 
академічної 
доброчесності 

Педпрацівн
ики 

Відвідуванн
я заходів, 
співбесіди, 
спостереже
ння 

 Вид:  
Поточний 
Тематичний 

 Вид:  
Поточний 
Тематичний 

 Вид:  
Поточний 
Тематичний 
 

 Вид:  
Поточний 
Тематичний 

 Вид:  
Поточний 
Тематичний 
 

Адмін. 
керівник 
проєкту 

Форма Форма Форма Форма Форма 



аналіз 
звернень 
аналіз 
документац
ії, 
анкетування 
 

Адміністративн
ий 
 Колективний 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
 Колективний 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
 Колективний 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
 Колективний 
Самоконтроль 

Адміністратив
ний 
 Колективний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
Педрада 
 

 

ІІІ. Методична та інноваційна діяльність 

№ 
з/
п 

Зміст заходів 
та їхня мета 

Обʼєкт 
контролю 

Метод 
контролю 

 

Вид контролю 
Форма контролю 

Форма узагальнення 

Відповід
альний 

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 
1. Результати 

підвищення 
кваліфікації  

Пед. 
працівники 

Вивчення 
документаці
ї 
Спостереже
ння 
співбесіди 
анкетування 
 

Вид 
Фронтальний 

Вид 
Фронтальний 

Вид 
Фронтальний 

Вид 
Фронтальний 

Вид 
Фронтальний 

ЗНВР 
керівники 
пед.спіль
нот 
 Форма 

Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністратив
ний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Наказ. педрада 

Узагальнення 
Наказ. педрада 

Узагальнення
Наказ. педрада 

Узагальнення
Наказ. педрада 

Узагальненн
яНаказ. 
педрада 

2. Атестаційний 
процес  

Учителі, що 
атестуються 

Аналіз 
документаці
ї, 
співбесіди, 
спостереже
ння 

Вид 
Тематичний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Тематичний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Тематичний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Тематичний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Тематичний 
Фронтальний 
Персональний 

ЗНВР, 
атестацій
на комісія 

Форма Форма Форма Форма Форма 



Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Адміністративн
ий 
Самоконтроль 

Адміністратив
ний 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення
Наказ 

Узагальнення
Наказ 

Узагальненн
я Наказ 

3. Результативніс
ть методичної 
роботи 

Пед.спільно
ти, динаміка 
кваліфікації 
педпрацівни
ків 

Аналіз 
документаці
ї, 
співбесіди, 
анкетування
спостереже
ння 

Вид 
Поточний 
 

Вид 
Фронтальний 
 

Вид 
Поточний 

Вид 
Фронтальний 

Вид 
Поточний 

Директор 
ЗНВР 
керівники 
пед.спіль
нот 
 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення 
Наказ 

Узагальнення
Наказ 

Узагальнення
Наказ 

Узагальненн
я Наказ 

4.  Процес  
набуття проф. 
майстерності 

Учителі з 
невеликим 
досвідом, 
інтерни 

Аналіз 
документаці
ї, 
співбесіди, 
анкетування
спостереже
ння 

Вид 
Персональний 
Попереджуваль
ний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний 
Попереджуваль
ний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний 
Попереджуваль
ний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний 
Попереджуваль
ний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний 
Попереджувал
ьний 
Вибірковий 
Поточний 

ЗНВР 
керівники 
пед.спіль
нот 
 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтроль 
 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 

Форма 
Адміністратив
ний 
Взаємоконтро
ль 

Узагальнення 
Наради при 
директорі 
 Наказ 
Педрада 

Узагальнення 
Наради при 
директорі 
Розгляд на НМР  
Наказ 
Педрада (за 
потребою) 
 
 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 
Педрада (за 
потребою) 
 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 
Педрада (за 
потребою) 
 

Узагальненн
яНаради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 
Педрада (за 
потребою) 
 



5. Впровадження 
інноваційних 
технологій 

Учителі-пре
дметники 

Аналіз 
документаці
ї, 
співбесіди, 
анкетування
спостереже
ння 

Вид 
Предметно-узаг
альнювальний 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний.
Вибірковий 
Поточний 
 

Вид 
Предметно-узаг
альнювальний 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Персональний. 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 
 

Вид 
Персональний 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 
 

ЗНВР 
керівники 
пед.спіль
нот 
 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтроль 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністратив
ний 
Взаємоконтро
ль 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Педрада,  
наказ 

УзагальненняП
едрада, 
 наказ 

Узагальнення
Педрада,  
наказ 

Узагальнення
Педрада, 
 наказ 

Узагальненн
яПедрада, 
 наказ 

6. Застосування 
компетентнісн
ихформ, 
методів, 
технологій і 
засобів 
навчання при 
викладанні 
предметів 

Учителі-пре
дметники 

Відвідуванн
я уроків, 
співбесіди, 
спостереже
ння 

Вид 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Тематичний 
Вибірковий 
Поточний 

ЗНВР 
керівники 
пед.спіль
нот 
 Форма 

Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтроль 
Самоконтроль 
 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністративн
ий 
Взаємоконтрол
ь 
Самоконтроль 

Форма 
Адміністратив
ний 
Взаємоконтро
ль 
Самоконтроль 

Узагальнення 
Педрада,  
наказ 

Узагальнення 
Педрада, 
 наказ 

Узагальнення
Педрада,  
наказ 

Узагальнення
Педрада, 
 наказ 

Узагальненн
яПедрада, 
 наказ 

7 Участь в 
інноваційній 
діяльності  

Педпрацівн
ики 

Відвідуванн
я уроків, 
співбесіди, 
спостереже
ння , 

Вид 
Персональний 
Оглядовий 

Вид 
Персональний 
Оглядовий 

Вид 
Персональний 
Оглядовий 

Вид 
Персональний 
Оглядовий 

Вид 
Персональний 
Оглядовий 

Адмініст
рація, 
керівники 
пед.спіль
нот 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 



аналіз 
документаці
ї 
 

Узагальнення 
 Наради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 

УзагальненняН
аради при 
директорі 
Розгляд на НМР 
 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 

Узагальнення
Наради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 

Узагальненн
яНаради при 
директорі 
Розгляд на 
НМР 

 

                                                              ІV. Ефективність   наскрізного процесу виховання 

№ 
з/
п 

Зміст 
заходів та 
їхня мета 

Обʼєкт 
контролю 

Метод 
контролю 

 

Вид контролю 
Форма контролю 

Форма узагальнення 
 

Відповід
альний 

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 
1. Стан 

планування 
та виконання 
заходів 
виховної 
роботи 
класними 
керівниками 

Класні 
керівники, 
плани 
виховної 
роботи 

Аналіз 
документації 

Вересень, 
січень, 
 Вид 
Оперативний 
Персональний 

Вересень, 
січень,  
Вид 
Оперативний 
Персональний 

Вересень, 
січень,  
Вид 
Оперативний 
Персональний 

Вересень, 
січень,  
Вид 
Оперативний 
Персональний 

Вересень, 
січень,  
Вид 
Оперативний 
Персональний 

ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

2. Ефективніст
ь роботи 
класних 
керівників 

Класні 
керівники, 
учні 

Відвідування 
заходів, 
співбесіди, 
спостережен
ня, 
анкетування 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Персональний. 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Персональний. 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Персональний. 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Персональний. 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Персональний. 
Тематичний 
Фронтальний 

ЗВР 



Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Наказ 

3. Стан 
розвитку 
учнівського 
самоврядува
ння 

Шкільна 
учнівська 
рада, учні 

Відвідування 
заходів, 
співбесіди, 
спостережен
ня, 
анкетування 

Вид 
Періодичний 
Поточний 
Фронтальний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Поточний 
Фронтальний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Поточний 
Фронтальний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Поточний 
Фронтальний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Поточний 
Фронтальний 
Тематичний 

ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 
 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 
 

Узагальнення
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 
 

Узагальнення
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР 

4. Контроль за 
відвідування
м учнями 
навчальних 
занять 

Учителі - 
предметники
класні 
керівники, 
учні 

Аналіз 
класних 
журналів, 
спостережен
ня,  
співбесіди 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 

ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення Узагальнення Узагальнення Узагальнення Узагальнення 



Нарада при 
директорі,  
наказ 

Нарада при 
директорі,  
наказ 

Нарада при 
директорі,  
наказ 

Нарада при 
директорі,  
наказ 

Нарада при 
директорі,  
наказ 

5. Ефективніст
ь роботи із 
запобігання 
правопоруше
нь серед 
учнів 

Соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог, 
класні 
керівники, 
учні 

Аналіз 
документації 
ради 
профілактик
и, співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Фронтальний 

Директо
р ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
засідання 
Координаційної 
ради 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
засідання 
Координаційної 
ради 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
засідання 
Координаційної 
ради 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
засідання 
Координаційно
ї ради 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
засідання 
Координаційно
ї ради 
Наказ 

6. Ефективніст
ь роботи 
педагогічног
о колективу з 
формування 
ціннісних 
орієнтирів 

Педагогічні 
працівники, 
учні 

Відвідування 
уроків, 
співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 
Тематичний 
Фронтальний 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 
Тематичний 
Фронтальний 

Директо
р ЗНВР, 
ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 

Узагальнення Узагальнення Узагальнення Узагальнення Узагальнення  



Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

7. Участь учнів 
у заходах 

Класні 
керівники, 
учні 

Відвідування 
заходів, 
співбесіди, 
Спостережен
ня 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 

Вид 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Підсумковий 

ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

8. Ефективніст
ь та якість 
роботи 
соціального 
педагога 

Соціальний 
педагог, учні 

Співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Директо
р ЗВР 

Форма Форма Форма Форма Форма 



Адміністративн
ий 

Адміністративн
ий  

Адміністративн
ий  

Адміністративн
ий  

Адміністратив
ний  

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 

9. Ефективніст
ь та якість 
роботи 
практичного 
психолога 

Практичний 
психолог, 
учні 

Співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Фронтальний 
Персональний 

Директо
р ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий  

Форма 
Адміністративн
ий  

Форма 
Адміністративн
ий  

Форма 
Адміністратив
ний  

Узагальнення 
Нарада при 
директорі, 
звіт 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
звіт 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
звіт 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
звіт 

Узагальнення 
Нарада при 
директорі 
звіт 

10
. 

Контроль за 
організацією 
роботи з 
батьками 

Класні 
керівники 

Відвідування 
заходів, 
співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Директо
р ЗНВР, 
ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністративн
ий 

Форма 
Адміністратив
ний 

 Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 

 



засідання студії 
класних 
керівників 

засідання студії 
класних 
керівників 

засідання студії 
класних 
керівників 

засідання студії 
класних 
керівників 

засідання студії 
класних 
керівників 

11
. 

Рівень 
міжособистіс
них 
стосунків в 
учнівському 
колективі 

Учні, класні 
керівники, 
практичний 
психолог 

Відвідування 
уроків, 
співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 

 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 

 

12
. 

Стан 
профілактик
и шкідливих 
звичок 

Учителі-пред
метники, 
класні 
керівники, 
учні 

Відвідування 
уроків, 
співбесіди, 
спостережен
ня 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 
Вибірковий 
Поточний 
Тематичний 

ЗНВР, 
ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 



Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 
Наказ 

Узагальнення 
Нарада при 
заступнику 
директора з ВР, 
при директорі, 
засідання студії 
класних 
керівників 
Педрада 
Наказ 

13 Результативн
ість роботи 
зі створення 
позитивного 
іміджу ліцею 

Учителі, 
адміністраці
я, підрозділи 

Спостережен
ня 
співбесіди, 
анкетування 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 

Вид 
Періодичний 
Оперативний 

Адмін. 
ЗВР 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністративн
ий 
Колективна 

Форма 
Адміністратив
ний 
Колективна 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 

Узагальнення: 
Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
 

Узагальнення:
Нарада при 
директорі 
 

 


