
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення педагогічної ради

(протокол № 6 від 18.12.2025)

Перспективний план підвищення кваліфікації на 2026 рік
педагогічних працівників ліцею № 86 “Консул”

Кількість
педагогічних
працівників

Основні напрями Орієнтовний перелік
суб’єктів підвищення
кваліфікації

59 Розвиток професійних
компетентностей — 26%
Формування ключових
компетентностей учнів — 16%
Психолого-педагогічні особливості
віку — 12%
Безпечне та інклюзивне освітнє
середовище — 16%
ІКТ та цифрові технології — 8%
Розвиток управлінської
компетентності — 4%
Професійне благополуччя та
психологічна стійкість педагога —
7%
Партнерська взаємодія та
комунікація — 5%
Громадянська та ціннісна освіта —
4%
Інноваційні та міждисциплінарні
практики (STEM, CLIL, інтеграція)
— 2%

ІПО — 89.44%
О.університет/ГС
«ОСВІТОРІЯ» — 3,1%
TalkEn.Cloud — 1.86%
ТОВ «На Урок» — 1.25%
ГО «ІППО» — 1.25%
Тренінговий центр «СУПЕР
САД» — 1.24%
Prometheus — 0.62%
EdEra — 0.62%
ІМЗО / Видавництво
«Ранок» — 0.62%


